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 MMB-Trendmonitor II/2011 

27.10.2011 

Quelle: http://www.mmb-institut.de/monitore/trendmonitor/MMB-Trendmonitor_2011_II.pdf 

Claudia de Witt 

Aktuelle Studien : Bedeutung des mobilen Lernens 
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 Horizon Report 2011              •        GO SMART Studie 

2012 

 

27.10.2011 

Quelle: http://www.nmc.org/pdf/2011-Horizon-Report-K12.pdf http://www.ottogroup.com/media/docs/de/studien/go_smart.pdf 
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Quelle: GO SMART 2012-Studie 2011, S. 8. Internet: http://www.ottogroup.com/fileadmin/pdf/go_smart.pdf?a=b 

Go Smart 2012 
 

Quelle: GO SMART 2012-Studie 2011, S. 15. Internet: http://www.ottogroup.com/fileadmin/pdf/go_smart.pdf?a=b 
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Mobile Learning 

 

• Lernprozesse unter Nutzung „mobiler/portabler Endgeräte“ 

 

• sofortige, direkte, uneingeschränkte Verfügbarkeit bzw.  

  Zugriff auf Wissen im unmittelbaren Lernkontext 

 

• orts- und zeitunabhängiges Lernen in  

  realweltlichen Zusammenhängen 

 

• situatives und kontextualisiertes Lernen 

 

• „immer, hier und jetzt!“ 
 

 

(Quelle: Mengel, S. / Kuszpa, M. / de Witt, C. (2010). Mobile Learning - Didactical Scenarios in the Context of Learning on the Job.  

In: Schiefner, M. / Ebner, M. (eds.). Looking Towards the Future of Technology Enhanced Education, Chapter XIII.) 
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Mobile Learning 

Gerätemerkmale 

• geringe Größe (im Optimalfall    

  handflächengroß) 

• geringes Gewicht 

• Unabhängigkeit von  

  Stromquellen 

• portable, orts- und  

  zeitunabhängige Nutzung 

• Anbindung an ein Daten- oder  

  Kommunikationsnetz 

• nicht situationsverändernd 

• sofortige/direkte Verfügbarkeit  

  im unmittelbaren Lernkontext 

Quelle: Walter Galan, 

http://www.ifixit.com/Teardown/iPad-2-Wi-Fi-

Teardown/5071/1  

Quelle: http://www.wikipedia.de, Jan 

Stöcklin, Motorola Milestone 

Quelle: http://www.wikipedia.de, Matt 

Buchanan, Iphone 

Quelle: Janto Dreijer, 

http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Datei:Tablet

.jpg&filetimestamp=20060615165934 
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• QR-Codes 

 

• Microblogging/ 

  SocialNetworking 

 

• GEO-Tagging 

 

• RFID/NFC 

  

• Augmented Reality  

  (z.B. BMW oder SZ) 

 

• LocationBasedServices 

Technologische Trends 

http://www.youtube.com/watch?v=P9KPJlA5yds
http://video.golem.de/handy/3617/augmented-reality-anwendung-im-magazin-der-sueddeutschen-zeitung.html
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• E-Books/E-Papers 

 

• Mobile Gaming 

 

• Podcasting /Vodcasting 

 

• Lernkarten 

 

• Wissenstests 

 

• Mobile LMS 

 

• Social Learning 

Nutzungstrends 

Quelle: Paulpaul, 

http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Dat

ei:Cybook_Opus_Bookeen.jpg&filetimestam

p=20090915091619 

Quelle: Kudo-kun, 

http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Dat

ei:Nintendo_DS_Trans.png&filetimestamp=2

0080712125911 



Mobile Learning 

Mobile Learning in der beruflichen Bildung 

Projektpartner 

 

27.10.2011 

Implementation 

Development 

Conception, scientific monitoring,  

evaluation 

Projektlaufzeit: Juni 2009 bis Mai 2012 

Claudia de Witt 
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Zielgruppen 

Claudia de Witt 27.10.2011 

• Berufskraftfahrer (N=27) 

     Unser „Durchschnitts-Berufskraftfahrer“ 

- ist männlich,  

- 43 Jahre alt,  

- besitzt ein mittleres Bildungsniveau 

- arbeitet 60 Stunden/Woche im Fernverkehr 

- ist seit 19 Jahren als LKW-Fahrer tätig. 

 

 
• Auszubildender Elektroniker (N=41) 

     Unser Durchschnittsauszubildender 

- ist männlich, 

- 18 Jahre alt, 

- besitzt einen formal mittleren 

Bildungshintergrund. 
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Mediennutzung 

Frequency of different media use 

(the categories "very often" and "often" are summed up; n=68)
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 beide Zielgruppen haben beinahe keine Erfahrungen mit 

E-Learning 

Erfahrungen mit E-Learning 

Experience Online-Learning
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Truck Driver Apprentices as electronic technician
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• Lernszenario 1: „Unterrichtsbegleitende Klausurvorbereitung“ 

• mobiles Lernen „zwischendurch“ 

• Unterrichtsergänzende Lernmodule  

  (auf indiv. Lernprobleme der Schüler zugeschnittene,    

  klausurvorbereitende Lerninhalte)  

• moderiertes Kommunikationsforum für Lernbegleitung und      

  -unterstützung durch Lehrkräfte 

• Übungsaufgaben 

• Wissenstests (Musteraufgaben) 

 

• Lernszenario 2: „Informieren und Lernen im Arbeitskontext“ 

• mobiles Lernen in konkreter Arbeitssituation 

• Ad-hoc Nachschlagewerk direkt am Arbeitsplatz 

• Lexikon/Glossar mit Fachbegriffen von A-Z  

  (auch Bilderindex) 

• Formelrechner 

 

Didaktisches Design für Zielgruppe Auszubildende Elektroniker  
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Einblicke in den Prototypen 
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Learning App für Auszubildende Elektroniker 

27.10.2011 
Claudia de Witt 

Web-App 

Java-App 
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Mobile Lernumgebung für Zielgruppe Berufskraftfahrer 
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Mobiles Lernen in der beruflichen Bildung 

bedeutet 

 

• selbstgesteuerte Lernprozesse in tägliche Arbeitsabläufe einzubinden 

 

• kleine Lerneinheiten für einen situativen und ortsbezogenen Abruf  

   (Microlearning),  Just-In-Time-Lernen 

 

• kontextualisiertes Lernen 

 

• konkrete Aufgaben-/ Problemstellungen in authentischen Lernkontexten 

 

• ad-hoc Kommunikation und Austausch innerhalb der Lern-Community 

 

• kooperatives und partizipatives Lernen, Austausch mit den Kollegen 

 

• Medienkompetenz für alle Generationen 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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